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Niniejszy Kodeks etyczny (dalej jako ,Kodeks”) jest zbiorem zasad i wartosci
odzwierciedlajgcych przekonania osob tworzgcych i zarzgdzajgcych Jantar sp. z 0.0. ZPZ
Stolon (dalej jako ,,Firma”), ktére powinny by¢ uwzgledniane na kazdym etapie
prowadzonej dziatalnosci.
Celem Kodeksu jest:
» umocnienie zaufania klientdéw, dostawcoéw oraz innych partneréw biznesowych,
»  budowanie wizerunku i reputacji firmy jako przedsiebiorstwa odpowiedzialnego,
rzetelnego i zaangazowanego,
»  zapewnienie najwyzszej jakosci produktow.
Odpowiedzialnym za wprowadzenie i utrzymanie postanowien niniejszego Kodeksu jest
Dyrektor Firmy.
Dla zapewnienia petnej realizacji zasad wskazanych w Kodeksie zaréwno wewnatrz
Firmy, jak i przez osoby oraz podmioty z nig wspotpracujgce, majgc na uwadze zadania
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu realizowane przez Firme, wprowadza

sie Kodeks o nastepujgcej tresci:

Postanowienia ogolne

|. Podstawg dziatania Firmy w zakresie postepowania biznesowego jest prowadzenie
interesOw w sposob etyczny i zgodny z prawem we wszystkich aspektach dziatalnosci.
ll. Celem ustalenia Kodeksu jest zapewnienie przestrzegania wyrazonych w niej zasad
etycznych zaréwno przez Firme, jej wszystkich pracownikéw, wspétpracownikow, a takze
wspotpracujgce z nig podmioty.

lll. Kodeks jest rozpowszechniany wsréd pracownikéw i klientdw Firmy poprzez jego
publikacje na stronie internetowej, wysytanie pocztg elektroniczng, poinformowanie
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w Firmy, szkolenia wewnetrzne
pracownikow.

IV. Kodeks obowigzuje Dyrekcje i wszystkich pracownikéw Firmy, ktérzy tym samym sg
zobowigzani do jej bezwzglednego przestrzegania.

V. Kodeks dotyczy nastepujgcych obszarow:

1. Zasady etyki i poszanowania prawa

2. Ochrona srodowiska i dziatania ekologiczne

3. Prawa cztowieka

4. Praktyki korupcyjne i konflikt interesow. Konkurencja.

5. Dostawcy zewnetrzni
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6. Zatrudnianie i rozwdj pracownikow
7. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
8. Bezpieczenstwo informacji i danych powierzonych Firmie
9. Standardy wspotpracy z klientami
10. Jakosc¢ produktu

1. Zasady etyki i poszanowania prawa
1.1 Firma jest zaangazowana w $ciste przestrzeganie wysokich standardéw etycznego
postepowania, przy petnym poszanowaniu obowigzujgcych  krajowych i
miedzynarodowych przepiséw prawa. Obejmujg one miedzy innymi regulacje z zakresu
prawa i polityki pracy, praw cztowieka, ochrony srodowiska, przeciwdziatania nieuczciwej
konkurenciji, zasad zarzgdzania oraz ochrony praw autorskich i innych form wtasnosci
intelektualne;.
1.2 Pracownicy firmy majg obowigzek szanowac i wspiera¢ wartosci wyznawane przez

firme, przestrzegajgc zasad pracy zespotowej oraz odpowiedzialnosci indywidualnej.

2. Ochrona srodowiska i dziatania ekologiczne
2.1 Firma przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie ochrony
Srodowiska.
2.2 Firma celowo ogranicza wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne,
minimalizujgc zuzycie zasobdw naturalnych, wiasciwg gospodarke odpadami,
ograniczanie emisji spalin, zuzycia wody i energii.
2.3 System Zarzadzania Srodowiskiem zgodny z certyfikowang norma ISO 14001 i jego
sprawne dziatanie w Firmie gwarantuje, ze wszystkie procesy srodowiskowe sg
monitorowane, nadzorowane i doskonalone.
2.3 Firma uswiadamia swoich pracownikéw na temat mozliwych do podijecia przez

pracownikow w zaktadzie dziatan ekologicznych.

3. Prawa cztowieka
3.1 Firma rozwija kulture organizacyjng opartg na przestrzeganiu praw cztowieka.
3.2 Kodeks Firmy jest oparty na powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa,
standardach i normach miedzynarodowych, w tym m.in. Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka.
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3.3 Firma kierujgc sie zasadami etyki i respektowania prawa oraz przepisow w zakresie
praw cztowieka, prawa pracy i praw pracowniczych, oczekuje jednoczesnie etycznego
postepowania ze strony pracownikdw, wspotpracownikdw, dostawcoéw i
podwykonawcow.

3.4 Firma uznaje fakt, ze przeciwdziatanie dyskryminacji w obszarze prowadzonej
dziatalnosci jest jej fundamentalnym obowigzkiem.

3.5 Firma nie korzysta i nie bedzie korzysta¢ z pracy wykonywanej przez dzieci i pracy

przymusowe;.

4. Praktyki korupcyjne i konflikt intereséw. Konkurencja.
4.1 Firma zdecydowanie przeciwstawia sie jakimkolwiek praktykom korupcyjnym.
4.2 Pracownicy firmy muszg unikaC dziatan prowadzgcych do powstania konfliktu
interesow.
4.3 Firma rywalizuje z konkurencjg w sposéb uczciwy i etyczny, zaktadajgc osigganie

sukcesow w rywalizacji w oparciu o konkurencyjng oferte i najwyzszej jakosci ustugi.

5. Dostawcy zewnetrzni
5.1 Wszyscy dostawcy majg prawo do uczciwego traktowania oraz rownych szans w
nawigzaniu wspotpracy.
5.2 Firma dokfada staran, aby wspotpracowaé z podwykonawcami lub dostawcami,
ktorzy:
- przestrzegajg obowigzujgce przepisy prawa, w tym prawa cztowieka
- zapewniajg swoim pracownikom warunki zapewniajgce zdrowie i bezpieczenstwo
- przestrzegajg praktyk i praw z zakresu bezpieczenstwa produktow i ochrony srodowiska
- postepujg zgodnie z zasadami etyki biznesowej.
5.3 Dostawca/podwykonawca powinien umozliwi¢ Firmie sprawdzenie zgodnosci z
zaleceniami pkt. 5.2 podczas spotkan, telekonferenc;ji, przegladu dokumentow.
5.4 W przypadku uzyskania wiedzy o przypadkach jakichkolwiek niezgodnosci dot.
postanowien punktu 5.2 i stwierdzenia przez Firme braku podjecia dziatan naprawczych,
Firma moze zawiesi¢ lub rozwigza¢é umowe lub relacje biznesowg z dostawca/
podwykonawcg.
5.5 Zgodnie z politykg Firmy wszyscy dostawcy otrzymujg zaptate o czasie, zgodnie z

warunkami zawartych umow.
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6. Zatrudnianie i rozwoéj pracownikow
6.1 Firma i wszyscy jej pracownicy zobowigzujg sie do przestrzegania powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa pracy, w tym wszelkich jego zapiséw zwigzanych z
przyjmowaniem do pracy, zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikow.
6.2 W procesie rekrutacji, zatrudniania, jak i rozwoju zawodowego pracownikéw Firma
prowadzi sprawiedliwg polityke opartg na zasadzie réwnego traktowania.
6.3 Czas i warunki pracy pracownikéw sg zgodne z Kodeksem pracy, pozostatymi
wymaganiami prawa i sg okreslone w dokumencie Regulamin pracy pracownikéw
JANTAR sp. z 0.0., z ktérym pracownik zapoznaje sie przed zatrudnieniem.
6.4 Firma wyptaca pracownikom regularne i godziwe wynagrodzenie za prace,
nienaruszajgce prawnych wymogow dotyczgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Wszystkim pracownikom przedstawiane bedg ich warunki wynagradzania przed
rozpoczeciem pracy, zas w odniesieniu do ptacy za dany okres — przy kazdej wyptacie.
Stosowanie potrgcen z wynagrodzenia jako $rodka dyscyplinujgcego jest
niedopuszczalne; dokonywanie potrgcen mozliwe jest wytgcznie na zasadach i w
granicach przewidzianych przepisami prawa.
6.5 Firma przestrzega zakazu dyskryminacji, tj. nierownego traktowania w
szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rase, status spoteczny, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, religie, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, wyznanie lub przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnosc, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w
niepetnym wymiarze czasu pracy.
6.6 Wszyscy pracownicy majg rowne szanse na awans, biorgc pod uwage wytgcznie
wyniki pracy i kompetencje.
6.7 W Firmie obowigzuje zakaz stosowania przemocy i kar cielesnych, grozby
przemocy, molestowania, uzywania obrazliwych wyrazen oraz innych form zastraszania.
6.8 Firma nie przyzwala na mobbing i podejmuje starania, by srodowisko pracy byto
wolne od mobbingu oraz innych form przemocy (zaréwno fizycznej, jak i psychicznej),
zaréwno ze strony przetozonych jak i innych pracownikéw czy osob trzecich.
6.9 Firma prowadzi polityke ,otwartych drzwi” czyli dostepnosci przetozonych dla
pracownikow. Kazdy pracownik firmy ma mozliwos¢ otwartej, szczerej rozmowy, z
zagwarantowang ochrong ich tresci i udzieleniem konstruktywnego wsparcia. Realizacja
tych zasad jest obowigzkiem kadry kierowniczej wszystkich szczebli. Kazdy przetozony

ma obowigzek wystuchaé pracownika i wspdlnie z nim zdecydowac o podjeciu dziatan,
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jesli zachodzg uzasadnione podejrzenia wskazujgce na naruszenie zasad niniejszego
Kodeksu. Ewentualne problemy bedg badane i rozwigzywane w sposéb bezstronny.
6.10 Firma respektuje prawo pracownikow do zrzeszania sie.

6.11 Firma jednoznacznie sprzeciwia sie jakimkolwiek formom pracy przymusowej i w
petni respektuje zasade dobrowolnosci zatrudnienia zgodng z zasadami wynikajgcymi z
przepisOw prawa pracy.

6.12 Firma jednoznacznie sprzeciwia sie nielegalnemu wykorzystywaniu pracy dzieci,
zas$ zatrudnianie os6b mitodocianych dopuszczalne jest wytgcznie na zasadach
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

6.13 Firma nie toleruje odwetu na pracowniku, ktéry w dobrej wierze (czyli w oparciu o
najlepszg wiedze i przeswiadczenie o zgodnosci z prawdg), zgtosit podejrzenie o

niewtasciwym postepowaniu.

7. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
7.1 Firma bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
wdraza rozwigzania podnoszgce bezpieczenstwo jej pracownikdéw, uwzgledniajgce
aktualny stan wiedzy technicznej oraz zagrozenia charakterystyczne dla prowadzonej
przez Firme dziatalnosci.
7.2 Firma organizuje pracownikom regularne, udokumentowane szkolenia wstepne i
okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
7.3 Firma zapewnia pracownikom dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz
higienicznych miejsc do przechowywania zywnosci.
7.4 W przypadku korzystania z ustug pracowniczych firm zewnetrznych, Firma wymaga
od ustugodawcy zapewniajgcego zakwaterowanie, aby miejsce zamieszkania byto

czyste, bezpieczne i zaspokajajgce podstawowe potrzeby pracownikow.

8. Bezpieczenstwo informacji i danych powierzonych Firmie
8.1 Firma przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej, informacjami stanowigcymi tajemnice
przedsiebiorstwa oraz ochrong danych osobowych.
8.2 Cele zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji realizowane sg
poprzez rozwigzania informatyczne, wewnetrzne procedury, zapisy w umowach jak

réwniez szkolenia pracownikow.
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8.3  Pracownicy sg odpowiedzialni za prawidtowe wykorzystywanie zasobow Firmy
(wkasnosci intelektualnej, oprogramowania, sprzetu, surowcow oraz wszelkich innych
narzedzi potrzebnych i zapewnionych przez Firme do realizacji obowigzkéw) zgodnie z
zasadami i procedurami Firmy.

8.4  Pracownicy sg zobowigzani chroni¢ wszelkie informacje stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa jak réwniez informacje poufne pozyskane do klientéw i partnerow
biznesowych Firmy.

8.5 Kazdy pracownik Firmy powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie
wszelkich przepiséw, regulacji i procedur zwigzanych z ochrong, przetwarzaniem,

wykorzystywaniem oraz poufnoscig danych osobowych.

9. Standardy wspétpracy z klientami
9.1 Firma buduje z klientami relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym szacunku.
9.2 Firma przestrzega podjetych zobowigzan, doklada staran, aby dostarczyc
zadeklarowang jakosc i bezpieczenstwo produktow i weryfikuje potrzeby swoich klientéw
w tym zakresie.
9.3 Firma przestrzega zasad uczciwej konkurenciji.

9.4  Firma nie akceptuje zadnych przejawow i form korupcji.

10. Jakos¢ produktu
10.1 System Zarzgdzania Bezpieczenstwem Zywnosci zgodnie z wymaganiami
programu FSSC 22000 i jego sprawne dziatanie w Firmie gwarantuje, ze wszystkie
procesy sg monitorowane, nadzorowane, doskonalone oraz przystosowywane do ciggle
zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych i technologicznych oraz do zmieniajgcych sie
wymagan klienta.
10.2 Woysoka jakos¢ produktow i ustug wspierana jest ciggtg troskg o srodowisko oraz o

bezpieczenstwo pracownikow i dostawcow.

11. Postanowienia koncowe
11.1 Wszelkie przypadki naruszenia postanowien Kodeksu powinny by¢ niezwiocznie
zgtaszane  bezposrednio  Dyrekcji Firmy lub  elektronicznie na  adres:

biurostolon@jantar.slupsk.pl.

11.2 Dla jak najpetniejszej realizacji celéw Kodeksu, przestrzeganie jego postanowien

bedzie okresowo badane, zas jego tre$¢ bedzie podlegata ocenom co do swojej
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aktualnosci i odpowiedniosci do zmieniajgcego sie otoczenia prawno-gospodarczego
oraz prowadzonej przez Firme dziatalnosci (zapisy z oceny - w sprawozdaniu z rocznego

Przegladu zarzadzania).
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